0 AGENDA MR 27-01-2025
Tijdstip 19.30-21.15

Agendapunten Doel Tijdstip

1 [Opening 19:30
2 |Agendapunten vanuit de directie: 19:35

e Personeelszaken Info

e Vakantierooster 2025-2026 (bijlage 1) Info

e Begroting kalenderjaar 2025 (bijlage 2) Info

e Evaluatie Nido Info/Afst

e Risico-inventarisatie (RI&E) Info

e Stavaza jaarplannen Info

1. E.gaat met zwangerschapsverlof, vervanging is geregeld,
ouders zijn op de hoogte, continuiteit van het onderwijs is
geborgd door een goede overdracht.

2. |. heeft afscheid van ’t Bijenveld genomen. Naar eigen
wens is dit vormgegeven.

3. Vervanging is een terugkerend probleem. Met creativiteit
wordt zoveel mogelijk vervanging geregeld (teamleden
vallen in bv.) De garantie dat vervanging er structureel is,
kan niet worden gegarandeerd.

4. Vakantierooster is regionaal vastgelegd. Samen met de
MR wordt tzt de studiedagen etc. vastgelegd

5. Begroting is goedgekeurd.

6. Evaluatie Nido; door ziekteverlof afwezige
overblijfkrachten zijn (deels) terug, 1 nieuwe collega’s
heeft zich aangesloten. Het ‘nieuwe’ aanmeldsysteem
werkt. De samenwerking met de codrdinator gaat goed,
overleg met directie en leerkrachten loopt goed, ouders
weten de coérdinator goed te vinden (vice versa).

7. RI&E: lopende zaken staan even on-hold i.v.m. fusie.
Sandor deelt de stand van zaken op dit gebied en deelt
het tijdspad op korte termijn (prioritering arbeidsrisico’s
naar doelgroepen (Onderwijsgevend ondersteunend
personeel, conciérges, leerlingen). Prioritering moet nog
goedkeuring van het bestuur krijgen, daarna kunnen
beheersing van de risico’s verder vorm worden gegeven.

8. Judith deelt de werkwijze van (leer-)teamvergaderingen.
Leerkrachten kunnen zelf items in het document invoegen
(eigenaarschap schoolontwikkeling). Als aanvulling op
punt 8 stavaza jaarplannen: Judith deelt de stavaza van de
jaarplannen op gebied van executieve functies,
burgerschap en rekenen. Uitvoering van de jaarplannen
verloopt naar wens qua inhoud en tijdspad.




3 |Agendapunten vanuit de MR: 20:15
e Notulen OV 28-08-2024 (bijlage 3), 01-10-2024 (bijlage 4)
en 20-11-2024 (bijlage 5) Info
e Notulen GMR 24-09-2024 (bijlage 6) en 03-12-2024
(bijlage 7) Info
e Tussentijdse evaluatie onderlinge samenwerking MR Afst
1. Notulen OV20241001 spreken we dat we het kijkje in
de klas (ook spreker) en informatie-avond evalueren
we in het team. Oudercontact vddr schooltijd wordt
besproken in het team.
2. Margo spreekt te MR bij over de interim GMR. Van
een prettige samenwerking is sprake. De interim GMR
is er tot aan de zomervakantie. Verkiezingen volgen
later.
3. Geen vragen over de notulen van de GMR.
4, We kunnen zeggen dat er een prettige communicatie
is en van een gemoedelijke samenwerking sprake is.
Alle documentatie is goed verzorgd. Complimenten
voor Hanke als voorzitter. Erg fijn dat Judith als
directeur als gelijkwaardige, informerende en
meedenkende gesprekspartner gezien wordt.
4 MR onderling: 20:30
e OQOuder/thema avond 2025 Afst
5 |Rondvraag 21:10
6 [Sluiting 21:15

Adv = ter advies

Afst = ter afstemming

Info = ter info

Inst = ter instemming / vaststelling




