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AGENDA MR 12-05-2025
Tijdstip 19.30-21.15

Agendapunten Doel Tijdstip

1 [Opening 19:30
2 |Agendapunten vanuit de directie: 19:35

e Personeelszaken Info

e Leerlingenaantal peildatum 1 februari Info

e Formatie 2025-2026 Info

e Personeelsbezetting 2025-2026 Info

e Uitslag cito-toets / duiding van de cito-score Info

e Roostervrije dagen 2025-2026 (bijlage 1 en 2) Inst

e Geen bijzonderheden op het gebied van personeelszaken.

e Communicatie m.b.t. vervanging van een collega wordt
door Judith gecommuniceerd naar de ouders.

e Op de peildatum heeft 't Bijenveld 104 leerlingen en
kunnen we door de gelden t.b.v. basisvaardigheden
rekenen ruimte ondersteuning komend schooljaar.

e De formatie is met de oudergeleding van de MR gedeeld.

e Judith verduidelijkt de urenbekostiging en groepsindeling
voor komend schooljaar.

e Judith verduidelijkt de tactische doelen m.b.t. de Cito-
toets en de score daarvan.

e Judith ligt de roostervrije dagen toe. MR is akkoord.

3 |Agendapunten vanuit de MR: 20:15
e Notulen OV 12-03-2025 (bijlage 3) Info
e Notulen GMR 21-01-2025 (bijlage 4) Info
e Termijnen MR-leden / verkiezingen Afst
e Opzet activiteitenplan 2025-2026 (bijlage 5) Afst
e Ouder/thema/info avond 2025 Afst

e Personeelsgeleding informeert ouders over toetreding tot
de MR in de voorzittersrol. Hanke stelt zich herkiesbaar
als voorzitter MR.

e We bespreken een idee over een ouder-thema-avond.
Vooralsnog wordt gedacht over een avond welke gevuld is
met workshops waarbij ouders kunnen aansluiten. MR is
enthousiast. Het team gaat het verder uitwerken.

4 MR onderling: 20:30
e Begroting MR 2025-2026 (voor 1 mei indienen bij directie Afst
ter goedkeuring) (bijlage 6)




e Begroting is akkoord.

5 |Rondvraag 21:10

e Geenrondvraag

6 [Sluiting 21:15

Adv = ter advies

Afst = ter afstemming

Info = ter info

Inst = ter instemming / vaststelling



