G o0

4] ‘-\
G e
g AGENDA MR 16-06-2025

Tijdstip 19.30-21.15

Agendapunten Doel Tijdstip

1 [Opening 19:30
2 |Agendapunten vanuit de directie: 19:35

e Personeelszaken Info

e Schoolgids 2025-2026 (bijlage 1) Inst

e  Werkverdelingsplan en taakbeleid (bijlage 2) Inst

o Terugkoppeling invulling informatieavond Info

e Evaluatie NIDO tussenschoolse opvang Info

e Evaluatie jaarplan 2024-2025 (bijlage 3) Info

e Onderwerpen jaarplan 2025-2026 Info

e Begroting OV (bijlage 4) (ter controle, informatief Inst

vaststellen ouderbijdrage en instemmen)

e Erzijn geen bijzonderheden t.a.v. personeelszaken.

e De schoolgids wordt voorgelegd aan de MR. De MR stemt
in en is op de hoogte van het pre-advies welke als
gesprekspunt nog openstaat. De MR stemt in met de
termverandering van pre-advies naar kijkadvies.
Kijkadvies is beter passend.

e MR wordt geinformeerd over de wegwijzer en de
veranderingen t.o.v. vorig schooljaar. Toegevoegd is de
verlofaanvragen en de registratie van ongeoorloofd
verlof.

e Invulling ouderavond; leerkrachten bereiden workshops
voor waarop ouders zich kunnen inschrijven.

e Judith licht het werkverdelingsplan en taakbeleid toe.
Deze is op de laatste studiedag ingevuld. Alle taken zijn
verdeeld. PMR stemt in en tekent het document.

e NIDO loopt goed. Communicatie verloopt naar
tevredenheid van beide partijen.

e Evaluatie jaarplan: Judith licht deze toe. De (O)MR heeft
geen vragen.

e Onderwerpen jaarplan 2025-2026: Judith licht deze toe en
vertelt welke plannen we gaan implementeren of ermee
gaan starten om te implementeren.

e Begroting OV. (O)MR stemt in.

3 |Agendapunten vanuit de MR: 20:15
e Notulen OV 14-05-2025 (bijlage 5) Info
e Notulen GMR 13-05-2025 (bijlage 6) Info
e Activiteitenplan MR 2025-2026 (bijlage 7) Inst

e Vaststellen vergaderdata 2025-2026 Inst




e Jaarverslag MR (bijlage 8) Inst
e Evaluatie samenwerking directie, OV en met elkaar Afst
e Notulen OV en GMR: geen verdere opmerkingen.
e Activiteitenplan MR wordt aangevuld met de wegwijzer.
e Jaarverslag MR is definitief.
e Evaluatie samenwerking directie, OV en met elkaar; lijnen
zijn kort, samen de agenda voorbereiden is erg fijn,
samenwerking verloopt soepel en vrij.
4 MR onderling: 20:30
e Speerpunten MR 2025-2026 Inst
e Monitoren fusie.
e Ouderbetrokkenheid
e Digitale geletterdheid
5 |Rondvraag 21:10
6 [Sluiting 21:15

Adv = ter advies

Afst = ter afstemming

Info = ter info

Inst = ter instemming / vaststelling




